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1.5  ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดขอนแก่น
ประจ าปี (2561– 256๕) 

 

   วสิัยทศัน์  อปท. ในเขตจังหวดัขอนแก่น 
“ ขอนแก่นเมืองน่าอยู่   ชุมชนเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางเรียนรู้และเป็นหลักเศรษฐกิจของ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ” 
   

พันธกิจ ( Mission ) 
1. เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพัฒนาให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  มีทักษะในวิชาชีพ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม 
3. จัดการศึกษาในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน  และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได้  โดยเชื่อมโยงการค้า  การลงทุนการบริการ  

    และการท่องเที่ยว 
5. พัฒนาโครงการข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง  ระบบบริการสาธารณะ และเครือข่าย 

            การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์มีความสมดุล อย่างยั่งยืน 
7. สืบสานวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ที่ดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่  ส่งเสริมการ 

                       ท่องเที่ยวของชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง ยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างสุขภาวะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาเมืองและ
ชุมชน 
 

1.1 พัฒนาระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการชุมชนเมืองและชนบทอย่างทั่วถึง และเป็น 
         ระบบ 
1.2 พัฒนาเพิ่มประสทิธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใน 
        ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และสนบัสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชน 
        แบบมีส่วนร่วม 
1.4 ส่งเสริม สนบัสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเปน็ 
        ระบบ ครบวงจร 
1.5 สร้างวินยัประชาชน และความรว่มมือในการดูแลความเป็นระเบยีบชุมชน การจราจร  
        และการลดอุบัติเหต ุ

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

2.1 โครงสร้างพื้นฐานเสน้ทางคมนาคมขนสง่ให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
2.2 พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาดและปลอดภัย 
2.3 พัฒนาจังหวัดเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
      และเป็นศนูย์กลางการพัฒนาในดา้นตา่ง ๆ อย่างสมดลุ 
2.4 พัฒนาพืน้ที่สีเขียวและปรบัปรุงภูมิทัศนท์ี่สวยงาม เหมาะสม 
2.5 สนับสนุนชุมชน หน่วยงาน ผู้ประกอบการในการพฒันาระบบสุขาภิบาล และรักษาความ 
       สะอาดของครับครัว ชุมชน (ถังดักไขมัน บึงประดิษฐ์ ตลาดทางระบาย การก าจัดของเสยี) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาการศึกษา
และศักยภาพพลเมือง 

3.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบให้ได้มาตรฐานและสนบัสนุนให้      
      ผู้เรียนได้รับการพฒันาเต็มศักยภาพ 
3.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับประชาชนทุกเพศวัย   
       อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3.3 พัฒนา สง่เสริม และสนับสนุนการกีฬาขัน้พื้นฐานสู่ความเป็นเลิศและมุง่สู่กีฬามืออาชีพ        
      และการกีฬา/นันทนาการเพื่อออกก าลังกาย      
3.4 ส่งเสริม สนับสนนุและพฒันาการประกอบอาชีพ/ทักษะฝมีือ ที่เหมาะสมตรงศักยภาพของ  
      ประชาชน 
3.5 ส่งเสริมและปลูกฝงัค่านิยมหลัก 12 ประการ 
 3.6 เพิ่มพื้นที่สร้างสรรค์แก่เด็กและเยาวชนกิจกรรมอาสา เพือ่การใช้ทักษะชีวิตทีด่ี เห็นคุณค่า   
       ตนเองและสังคม 
3.7 ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาประชาธปิไตยในชุมชนท้องถิน่และยกระดับทักษะประชาชนใน  
       การ เป็นผู้น าการเปลีย่นแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

4.1 บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการและ  
       ยั่งยืน 
4.2 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพืน้ที่ปา่ ป่าชุมชนและป่าตน้น้ าล าธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
4.3  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า แหลง่น้ าใต้ดินและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ และมปีระสิทธิภาพ

โดยประชาชนมสี่วนร่วม 
4.4  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชนสิง่ปฏิกูล และน้ าเสีย 
4.5 สร้างสังคมและพลเมืองที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
4.6 ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก โซล่าฟาร์ม 
4.7 พัฒนาตน้แบบกิจกรรม/สาธิต แนวทางการใช้พลงังานทางเลือกใน อปท. ตามศักยภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5   5.1 พัฒนาส่งเสรมิการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



การพัฒนาการเกษตร               
อย่างย่ังยืน 
 

 5.2 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมลูค่าเพิ่มใหภ้าคเกษตร 
 5.3 ยกระดับคุณภาพการผลติพืชอาหารที่ปลอดภยั (Food Safety) และสนับสนุน   
       การเกษตรอินทรีย์เพื่อภาวะสุขภาพ 
 5.4 สนบัสนุนการพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและ  
       นวัตกรรมในพ้ืนท่ี 
5.5 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับพ้ืนท่ี          

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การเสริมสร้างสขุภาวะ 
 

6.1 พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีคณุภาพ และเข้าถึงไดอ้ย่างทั่วถึงเท่าเทียมใน 
      ระดับปฐมภูม ิ
6.2 พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพและเข้าถึงได้อย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
6.3 สนับสนุนการฟื้นฟูการแพทยแ์ผนไทย และแพทย์ทางเลือกตามความเหมาะสมและ 
      เชื่อมโยงกับการดูแลสุขภาพ 
6.4 สนับสนุนการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) และพัฒนารูปแบบ 
      การบริการประชาชน 
6.5 เฝ้าระวัง ป้องกันโรคตดิต่อ โรคอุบัติใหม่และการแพร่ระบาดในพื้นที่ และพัฒนาระบบ 
      การส่งต่อ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  
การสร้างเสรมิทุนทางสังคม 
ให้เข้มแข็ง และพัฒนา
เศรษฐกิจเพ่ือการแข่งขัน
ภายใต้หลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

7.1 เสรมิสร้างค่านิยม คณุธรรม จริยธรรมจติสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็กและ 
      เยาวชน 
7.2 อนุรักษ์ สืบสายท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณีและภูมิ 
       ปัญญาท้องถิ่น  
7.3  พัฒนาและส่งเสรมิเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ 
 7.4 พัฒนา ส่งเสริม การพาณิชย ์การลงทุนและการท่องเที่ยว 
 7.5 ส่งเสรมิ สนับสนุนกระบวนการเรยีนรู้ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้    
        ในการประกอบอาชีพ          

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การ
พัฒนาการบริหารภาครฐั  
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 
 

  8.1 ส่งเสรมิการกระจายอ านาจให้แก่ภาคประชาชน  
  8.2 ส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการ  
        ปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
  8.3 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพิม่ขึ้นและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
  8.4 ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชน 
  8.5 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและความโปร่งใส ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
        ประเมินผลกระทบจากการพัฒนาในท้องถิ่น 
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๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๑  วิสัยทัศน์ 

 “ อบต.ขามป้อม  เป็นต้นแบบแนวทางพัฒนาระดับท้องถิ่น  การศึกษาก้าวหน้า   
คุณภาพชีวิตมั่นคง   ชมุชนเข้มแข็ง    ทรพัยากรล้ าค่า    ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาที่เปน็เลิศและยั่งยืน  ”  
 

พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
1.   ส่งเสริมและพัฒนาผู้ด้อยโอกาสในสังคม  เช่น  ผู้พิการ  คนชรา  เป็นต้น 
2.   ส่งเสริมด้านการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 
3.   ส่งเสริมด้านศาสนาและฟ้ืนฟูอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
4.   พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมท่ีดี  สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย 
5.   จัดให้มีและบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคท่ีดีพอต่อความต้อง-การของประชาชน 
6.   ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชน 
7.   ส่งเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน 
8.   ด าเนินงานตามแนวทางปฎิบัติของ “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 
9.   รณรงค์และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีสภาพที่สมดุล และยั่งยืน 
10.   ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมกับการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบล 
11.   พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและจารีตประเพณี 

 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66-2570) 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยทุธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน  
ประกอบด้วย  ๔  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 ๒.  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
 ๓.  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบรักษาความปลอดภัยแบบมีส่วนร่วม 
 ๔.  ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบ ครบวงจร 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยทุธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง    
ประกอบด้วย  ๓  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาพ้ืนฐานและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

 ๒.  พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการกีฬาเพ่ือออกก าลังกาย 
 ๓.  พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยทุธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ๓  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  การอนุรักษ์  ฟื้นฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ป่า ป่าชุมชน และป่าต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
 ๒.  การพัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน้ า แหล่งน้ าใต้ดินและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

      โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
3. การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยทุธศาสตร์การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือการ
แข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ๓  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนา 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบ

อาชีพ 
  ๒. พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. อนุรักษ์ สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยทุธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ๔  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  การพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมข้ึนและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 ๒ . ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการปฏิบัติงาน 

       และบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
 ๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชน 
 ๔.  การเสริมสร้างระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   

 
******************************** 

 
 
 

 
 


