
 
 

                                   บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานบรหิารทัว่ไป ส านักงานปลดั อบต.  โทร.0-4330-6526 ต่อ 8061   
ท่ี  ขก  ๗๗๙๐๑/ -                                วนัที่  19  มกราคม   2566 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

เรียน    ปลดั อบต./ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม   ได้ดด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  นัน้ 
 บัดนี้  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ได้ด าเนินการขบัเคลื่อนตาม
มาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
จึงขอรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบตามล าดบัต่อไป  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา
พรอ้มนี้) 
 

 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 



 



 

รายงานผลการด าเนิินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
****************************** 

ตามที่ได้ด าเนินการวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนต าบลขามป้อม ในปีงบประมาณ 2566 และได้ก าหนดมาตรการ และแนวทางใน การส่งเสริิมคิุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้มีการด าเนินการขบัเคลื่อนมาตราการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดงัต่อไปนี้ 

 
มาตรฐาน วิิธีการด  ิาเนิินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดท าข้อตกลง 1. จัดประชิุมพนักงาน เพื่อชี้แจงให้ ส านักปลัด ตุลาคม 2565 1. จดัท าข้อตกลงระหว่าง  
ระหว่างผู้บงัคบับญัชา กบั บุคลากรในหน่วยงานรบัทราบ กองคลงั  ผูบ้ังคับบญัชากับผูใ้ต้บังคับบญัชา 
ผูใ้ต้บังคบับัญชา ถงึบทบาทอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบตัิ กองช่าง  2. จัดท าค าสัง่มอบหมายงาน ในแต่ 

 2. มีการจัดท าค าสัง่มอบหมายงาน กองการศึกษา ฯ  ละกองเป็นปัจจุบัน 
 การแบ่งงานให้แก่บุคลากร ใน 

 
 3.มกีารประชุมพนักงาน เป็นประจ า 

 หน่วยงานให้มคีวามชดัเจนและ   ทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 
 เป็นธรรม    

2. การจัดท าหลักเกณฑ์ 1. จดัท าแผนพัฒนาบุคลากร ส านักปลัด ตุลาคม 2565 1. จัดท าแผนพฒันาบุคลากร  
การให้บุคลากรเขา้รบั ประจ าปี   ประจ าปี 2565 - 2567 
การฝึกอบรม การศึกษา 2. ก าหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไข   2. จัดสิ่งพนักงานส่วนต าบลเขา้รบั 
ดูงาน หรือการให้ การพจิารณาคดัเลอืกบุคลากรเพื่อ   การฝึกอบรม 
ทุนการศึกษา เขา้รบัการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน    

 หรอืการให้ทุนการศกึษา    
 3. ประชาสมัพนัธ์ ข่าวการฝึกอบรม    
 การศึกษาดูงานให้แก่บุคลากรทราบ    
 อย่างทัว่ถึง เสมอภาค    



 
มาตรฐาน วิิธีการด  ิาเนิินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การประเมนิผลการ ปฏบิตัิงาน 
และการเลื่อน ขัน้เงนิเดอืน 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การ ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของ พนักงานตามผลการปฏิบตังิาน 
2. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ เลื่อนขัน้ 
เงนิเดือนของพนักงาน และเผยแพร่ให้พนักงาน
ทราบอย่าง 
ทัว่ถึง 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565- เมษายน 
2566 

1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ ประเมนิผลการ
ปฏบิัตงิานของ พนักงาน 
2. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ เลื่อนขัน้เงนิเดือน
ของพนักงาน 

 

4. ลดขัน้ตอนการให้ บรกิาร
ประชาชนหรือ ผูม้าติดต่อ 

1. จิดัท าแผนผงักิ าหนผิูิ ้รบัผิิดชอบ 
และขิัิ้นตอนการให้บริการต่างๆ 
2. ปรบัปรุงระบบเทคโนโลย ี เพื่อ ชิ่วยใน
การให้บริการ เชิ่น การ ให้บริการ ณ จุด
เดยีว (one stop service) การแจ้งเรื่อง 
ร้องเรยีนร้องทุกขผ์่านระบบ ออนไลน์ 
3. เพิม่ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร หรอื
ให้บริการประชาชนให้มากขิึิ้น เชิ่น พร้อม
ทัิ ้งเผยแพร่ 
ประชาสิัมพิันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ส านักปลัด 
 กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศึกษา ฯ 

มนีาคม 2566 1. มีการด าเนินการสร้างช่องทาง ในการ
ให้บริการรูปแบบออนไลน์ ขึ้น เชิ่น (e-
service) (Google Form) เรยีบร้อยแล้ว และ
ได้ม ีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และ เพจ
ของ อบต.ขอนยูง 

 

5. ผู้บรหิารควรแสดง 
เจตจ านงหรอืค ามัน่ สัญญาว่า
จะปฏบิตังิาน ด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใสและ
เป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภบิาล 

1. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ ของขวญั (No Gift 
Policy) เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล และ ประกาศ
เผยแพร่ผ่าน ช่องทางต่างๆ อย่างทัว่ถงึ 

ส านักปลัด มนีาคม 2566 1. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ ของขวญั (No Gift 
Policy) 

 



 
มาตรฐาน วิิธีการด  ิาเนิินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6.การจัดท าแผนปฏบิตั ิการป้องกนั
แก้ไขการ ทุจริตประจ าปี 

1. จดัท าแผนปฏบิตัิการป้องกนัการ ทุจรติ และลง
ระบบ e-plannacc ให้ครบถ้วย เรียบร้อยและเป็น 
ปัจจุบนั พร้อมทัง้เผยแพร่ผ่าน ช่องทาง
ประชาสมัพนัธ์ต่างๆ อย่าง ทัว่ถงึ 

ส านักปลัด รายงานผลการ 
ด าเนินการทุก รอบ 6 
เดือน และรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ประจ าปี 

1. จัดท าแผนป้องกนัการทุจรติ ประจ าปี 
ประจ าปี 2566 – 2570   และมีการรายงานผล
การด าเนินการ ป้องกนัการทุจรติและด าเนินการ
ลง ระบบ e-plannacc เป็นปัจจุบนั 

 

7. การมีส่วนร่วมในการ ป้องกัน 
การทุจรติ เชิ่น เขา้ร่วมการ
จดัท า 
แผนพฒันาท้องถิน่ 

1. จัดท าประชาคมให้ประชาชนร่วม ออกความเหน็ 
และรบัฟังความเหน็ การจดัท าแผนพฒันา
ท้องถิน่ 

ส านักปลัด กุมภาพนัธ์ 2566 1. มกีารจัดประชาคม เพิืิ่อรบัฟิัง ความ 
คิดเหน็ประชาชนในการจัดท า โครงการ ต่างๆ
ของ อบต.ขอนยูง 

 

8. มาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกนั การทุจรติ อย่าง เป็น
รูปธรรม 

จดัท าประกาศแนวทางการปฏิบตัิ 
ตามมาตรการภายในเพื่อ ส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกนั การทุจริต เชิ่น มาตรการ 
และแนวทางปฏิบตัเิกี่ยวกับการ จดัการขอ้
รอ้งเรยีนการ ทุจรติและประพฤติมิิชอบ
เจ้าหน้าที่ 
, มาตรการป้องกนัการ 
รบัสนิบน ,มาตรการส่งเสรมิความ โปร่งใสใน
การจัดซื้อ จดัจ้าง, นโยบายป้องกนัความ
ขดัแย้งทาง 
ผลประโยชน์หรอื ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน เป็นต้น 

ส านักปลัด 
กองคลงั กองช่าง 
กองการศึกษา ฯ 

เมษายน 2566 1. จิัดท าประกาศมาตรการสิ่งเสริิม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

 



 
มาตรฐาน วิิธีการด  ิาเนิินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

8. มาตรการภายในเพื่อ จดัท าประกาศแนวทางการปฏิบตัิ ส านักปลัด เมษายน 2566 1. จิัดท าประกาศมาตรการสิ่งเสริิม  
ป้องกนั การทุจรติ อย่าง ตามมาตรการภายในเพื่อ กองคลงั  คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
เป็นรูปธรรม ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนั กองช่าง  หน่วยงาน 

 การทุจรติ เชิ่น มาตรการ กองการศึกษา ฯ   
 และแนวทางปฏบิตัิเกี่ยวกบัการ 

 
  

 จดัการขอ้รอ้งเรยีนการ    
 ทุจรติและประพฤติมิิชอบเจา้หน้าที่    
 , มาตรการป้องกนัการ    
 รบัสนิบน ,มาตรการส่งเสรมิความ    
 โปร่งใสในการจัดซื้อ จดัจ้าง,    
 นโยบายป้องกันความขดัแย้งทาง    
 ผลประโยชน์หรอื    
 ผลประโยชน์ทบัซ้อน เป็นต้น    

 


