
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  อำเภอเปือยน้อย  จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ประเด็นที่ 1      การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  เป้าประสงค์      กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัด           การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ความก้าวหน้
า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของ อบต.ขามป้อม 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  ของ อบต.ขามป้อม        
ให้เหมาะสม เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การวางแผนการบริหารทรัพยากร         
ของ อบต.ขามป้อม 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 0 0 0 งานการเจ้าหน้าท่ี - 

2 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของ อบต.ขามป้อม 
ให้เหมาะสม 
 

100/(100) ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมา พ.ศ.2567 
– 2569 ของ อบต.ขามป้อม       
ให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 0 0 0 งานการเจ้าหน้าท่ี - 

 

 



1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

1. งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. งานบริหารงานสาธารณสุข 
3. งานสวัสดิการสังคม 
4. งานป้องกันบรรเทาสาธารณภยั 
5. งานการเจ้าหน้าท่ี 
6. งานบริหารงานท่ัวไป 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
3. งานเร่งรดัและจัดเก็บรายได ้

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา   
และวัฒนธรรม 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

โครงสร้างพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน) 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ฯ รวม 
กรอบอัตรากำลัง (กรอบมีเงิน) 1 1 1 18 9 6 11 47 

มีคนครอง 1 - - 14 5 4 7 31 
รวม 1 1 1 32 14 10 18 77 

 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครองจำแนกตามประเภทตำแหน่ง     

ข้อมูล  ณ  วันที ่ 30  กันยายน  2568 



 

ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม จำแนกตามสว่นราชการ ดังนี้ 
 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบต.  ปลัด อบต. 1 - - -  
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - -  
 งานบริหารงานสาธารณสุข 1 - 1 2  
 งานสวัสดิการสังคม 1 - 1 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 2 -  
 งานการเจ้าหน้าที่ 1 - 1 -  
 งานบริหารงานทั่วไป 1 - 1 2  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบัญชี 1 - 1 -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - - -  
 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 1 - 2 -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานแบบแผนและก่อสร้าง 1 - - 1  
 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 1 - 2 -  
กองการศึกษา ฯ งานบริหารการศึกษา 1 - - -  
 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา ฯ 7 - 2 1  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  
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