
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม อำเภอเปือยน้อย จังหวดัขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเดน็ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การเบิก จ่ายเงินผ่าน ระบบ KTB 
Corporate Online 

๑.เจ้าหน้าที่ อาจกระทำ การทุจริต 
โดยการ ยกัยอกเงิน ขององคก์ร 
ปกครองสว่น ทอ้งถิ่นมา เป็นของ
ตน หรอืบุคคล ใกล้ชดิ 

/       ๑.กำหนดตวั บุคคลผู้มีสทิธิ เข้าใช้งานใน ระบบ KTB 
Corporate Online โดยมีคำสั่งเป็น ลายลกัษณ์อกัษร
๓.โอนเงินผ่าน ระบบ KTB Corporate Online 
ให้แก่เจา้หนี้/ผูม้ี สิทธิรับเงนิ เฉพาะเงิน บำเหน็จ
บำนาญ เงนิเดอืน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน และ
ค่าจ้างเหมา พนักงานทำ ความสะอาดเขต ชุมชน
เท่านั้น 

- .ผู้บังคับบัญชา มกีารควบคมุ และติดตามการ ทำงานอย่าง 
ใกล้ชิดมกีาร ตรวจสอบและ กำชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ตาม
ระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด และนำแนวทาง การควบคุม ภายใน
ด้านการ จ่ายเงนิของ กรมบัญชีกลาง ไปปรับใช้ในการ วาง
ระบบ ควบคุมภายใน ด้านการจ่ายเงนิ ขององค์กร ปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น 

 ๒. การรับทรัพย์สนิ หรอืประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อใช้ดุลยพินจิให้ความเห็นชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมตัิ อนุญาตไมเ่ป็นมาตรฐาน
เดียวกนั 

/       ๒. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สนิ 
หรือประโยชน์อืน่ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมือ่
วันที ่15 มกราคม พ.ศ. 2567 

 ๓. การเรยีกรับทรัพย์สนิ หรอืประโยชน์
อื่นใด เพื่อผลประโยชนแ์ห่งความรวดเร็ว
ในการพจิารณาอนุมัติ อนญุาต 

/       ๓. หน่วยงานมกีารแต่งตั้งเจ้าหนา้ทีร่ับผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

- องคก์ารบริหารส่วนตำบลขามป้อม เน้นยำ้ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

 ๔. การรับทรัพย์สนิ หรอืประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อดำเนนิการอนุมัติ อนญุาต           
แม้เอกสาร หรอืหลักฐาน หรอืเงือ่นไขที่
กำหนดไม่ครบถ้วน 

/       ๔. เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มอืการปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมขีั้นตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชดัเจน 

- หน่วยงานจัดทำแผนผงัการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน และนำไป
ประชาสัมพนัธ์ ณ จุดต่างๆ ของสำนกังาน 

 ๕.การรับทรัพย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ใด
เพื่อจำกัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรฐั 

/       1. หน่วยงานประชาสัมพนัธ์แผนการจดัซ้ือจัดจ้าง 
ประกาศการจัดซื้อจดัจ้างของหนว่ยงาน อยา่ง
สม่ำเสมอ เป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมกีารประชมุแนะนำเจ้าหน้าทีใ่ห้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตกิารจดัซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560  

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไมม่ีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 
3. หน่วยงานมกีารฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตกิาร
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 
อย่างสม่ำเสมอ 
 

2. หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนในประเดน็การรับสินบนเกีย่วกับ
การจดัซ้ือจัดจ้างลดลง 



หัวข้อ/ประเดน็ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

 ๕.การเรยีกรับเงิน ผลประโยชน์ เพือ่รับ
พนักงานจ้าง หรือลกูจ้างเข้าทำงาน 
 

/       1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงาน
หรือลกูจ้างผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางต่างๆ 

1. หน่วยงานมกีารเปิดเผย ประชาสัมพนัธก์ารรับสมัครพนักงาน
หรือลกูจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสำนักงาน และปิดป้าย
ประชาสัมพนัธ ์
 
2. 2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  
 
3. หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนในประเดน็การรับสินบนเกีย่วกับ
การบริหารงานบุคคลลดลง 

         2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับ
สมัครพนกังานเรยีกรับผลประโยชน์ในการรบัพนักงาน
จ้าง หรือลูกจ้างเข้าทำงาน 

         3. หากมกีารฝ่าฝนืหรอืกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะตอ้งได้รับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบขอ้บังคับ 

         4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไมม่ีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 

  



นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจำนวนเรือ่งรอ้งเรียนในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ – ปัจจุบัน) 

ไม่มี หมายถึง หนว่ยงานไม่เคยมีเรื่องรอ้งเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ำหนด 

ต่ำมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง 

ต่ำ หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจรติในประเด็นทีก่ำหนด จำนวน 3 – 4 ครั้ง 

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรือ่งร้องเรยีนการทุจริตในประเดน็ที่กำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจรติในประเด็นทีก่ำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง 

สูงมาก หมายถงึ หน่วยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ำหนด จำนวนมากกว่า 9 - 10 ครั้ง 

สูงสุด หมายถึง หนว่ยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตในประเดน็ที่กำหนด จำนวนมากกว่า 10 ครั้ง 

หมายเหตุ – ไม่มีความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนมุัติ อนุญาต เนือ่งจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนญุาต 

 ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.2558    

ผู้รายงาน……………………….. 

(นางกัญญานนัท์  บัวรบัตทิอง )  

                ตำแหน่ง    หัวหน้าสำนกัปลัด  
    


